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	Fragenkatalog zur Gefährdungsanalyse im Verein
	

	Nr.
	Fragestellung
	Regelungs-
bedarf

	
	
	Ja
	Nein



	1
	Strukturen und Abläufe
	
	

	1.1
	In welchen Bereichen haben Kinder und Jugendliche engen Kontakt zu Erwachsenen oder älteren Jugendlichen?





	
	

	1.2
	In welchen Situationen kann es zu Übergriffen oder Grenzverletzungen unter den Teilnehmern kommen (z.B. Mobbing, physische Gewalt, psychische Gewalt)?

	
	

	1.3
	Welche Situationen entstehen ohne Aufsicht, und wie stellen wir dort Sicherheit her (z.B. Umkleiden, Vereinsheim, Fahrten)?

	
	

	1.4
	Wie ist die Bring- und Abholsituation bei kleineren Kindern geregelt?

	
	





	2
	Training, Wettkampf, Sportbetrieb, 
	
	

	2.1
	Bei welchen Übungen oder Trainingsformen kann es zu körpernahen Kontakten kommen? 

	
	

	2.2
	Wie sichern wir dabei angemessene Nähe und Distanz? 


	
	

	2.3
	Gibt es Handlungsanweisungen für Mitarbeitende/Ehrenamtliche z.B. was im sportpraktischen und im pädagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht?
	
	

	2.4
	Gibt es 1:1 Situationen in denen Betreuungspersonen alleine mit einzelnen Kindern/Jugendlichen sind, wie ist die Raumsituation in diesen Fällen und welche Regelungen haben wir?

	
	

	2.5
	Wie wird bei Wettkämpfen oder Turnieren sichergestellt, dass Schutzregeln eingehalten werden (z. B. Betreuung, Unterbringung, Begleitung)?

	
	

	2.6
	Welche Regeln gibt es für Übernachtungen, Reisen oder Ferienfreizeiten (z.B. Zimmeraufteilung nach Alter/Geschlecht, Betreuungsschlüssel)?

	
	





	3.
	Räumlichkeiten und Infrastruktur
	
	

	3.1
	Gibt es Räume oder Orte, die schwer einsehbar oder abgelegen sind? Wie können wir sie sicherer gestalten?

	
	

	3.2
	Gibt es klare Regeln für den Zutritt zu sensiblen Bereichen (z. B. Umkleiden, Duschen, Vereinsbüros)?

	
	



	4.
	Digitale Kommunikation
	
	

	4.1
	Wie kommunizieren Trainerinnen, Betreuerinnen und Vorstandsmitglieder mit Kindern und Jugendlichen (z. B. WhatsApp, Social Media)?

	
	

	4.2
	Welche Regeln haben wir für digitale Gruppen, und generell für den Umgang mit Fotos/Videos und Social Media?

	
	

	4.3
	Achten wir auf Anzeichen von Cyber-Mobbing oder weiteren Symptomen von digitalen Gewaltformen unter den Jugendlichen?

	
	

	4.4
	Wie begegnen wir sexualisierter oder gewaltverherrlichender Sprache?

	
	




	5.
	Vertrauens-, Macht- und Abhängigkeitsverhältnisse
	
	

	5.1
	In welchen Bereichen bestehen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen besondere Vertrauensverhältnisse?
	
	

	5.2
	Bestehen im Verein deutliche Abhängigkeitsverhältnisse?

	
	

	5.3
	Wie stellen wir sicher, dass Macht nicht missbraucht werden kann und Entscheidungen transparent bleiben?

	
	





	6.
	Beteiligung und Beschwerde
	
	

	6.1
	Welche Möglichkeiten haben Kinder und Jugendliche, sich im Verein zu beschweren oder Hilfe zu holen?

	
	

	6.2
	Gibt es geschulte Ansprechpartner und sind diese allen bekannt?

	
	

	6.3
	Wurden die Kinder und Jugendlichen über die Regeln und die gewünschten Verhaltensweisen altersgerecht aufgeklärt?

	
	

	6.4
	Wurden die Eltern entsprechend und umfassend über die Regularien, Präventions- und Interventionsmaßnahmen informiert und aufgeklärt?

	
	

	6.5
	Wie senken wir Hürden, damit Kinder, Jugendliche und Eltern ihre Anliegen angstfrei äußern können? 

	
	

	6.6
	Wie werden Kinder und Jugendliche in Entscheidungen des Vereins einbezogen (z.B. bei Regeln, Angeboten, Schutzmaßnahmen)?

	
	

	6.7
	Welche Strukturen haben wir, damit ihre Sichtweisen regelmäßig gehört werden (z.B. Jugendversammlung, Feedback-Runden)?

	
	





	7.
	Personal
	
	

	7.1
	Welche Verfahren gibt es bei der Einstellung bzw. Übertragung von Aufgaben an neue Ehrenamtlicher oder Honorarkräfte, um Risiken zu minimieren?

	
	

	7.2
	Wird bei allen Personen mit regelmäßigem Kontakt zu Kindern ein erweitertes Führungszeugnis überprüft und dokumentiert?

	
	



	8
	10. Kultur im Verein /Intervention
	
	

	8.1
	Wie gehen wir im Verein mit Hinweisen, Vermutungen oder Beschwerden um? Gibt es eine offene Kultur, in der Beobachtungen ernst genommen werden – oder besteht die Gefahr, dass Probleme kleingeredet oder ignoriert werden?

	
	

	8.2
	Gibt es einen Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfällen?

	
	

	8.3
	Wie sieht die Meldekette bei Verdachtsfällen aus?
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